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Publicación lista definitiva puntuación obtenida en la Fase II: “Entrevista técnica para 
valorar la capacidad y adecuación de los/as candidatos/as y pruebas de conocimiento” 
y Puntuación total suma de Fases I y Fase II de los/as participantes en el proceso de 
selección de un Técnico/a Jurídico/a (contrato de interinidad por reserva de puesto). 
 

   

DNI PUNTUACIÓN FASE 
II 

PUNTUACIÓN 
TOTAL (FASE I Y 

II) 
0XXXX443A 76 172 
0XXXX106P 63 154 
0XXXX866F 61,5 147,5 
0XXXX430F 45,5 126,5 
5XXXX151H 47,5 121,5 
0XXXX532Q N/P -  
0XXXX408S 55,5 122,5 
5XXXX782A N/P -  
0XXXX414X 35 87 
4XXXX060T  27 77 

 
 
De conformidad con lo preceptuado en el anexo de las bases de la convocatoria pasarán a la 
siguiente fase los/as 4 aspirantes que obtengan las mejores puntuaciones, quedando el resto 
de candidaturas apartadas del proceso de selección. 
 
 
Por lo tanto, los/as aspirantes que pasan a la Fase III “Entrevista con la Comisión de Selección”, 
son: 
 

DNI 
PUNTUACIÓN 

TOTAL (FASE I Y 
II) 

0XXXX443A 172 
0XXXX106P 154 
0XXXX866F 147,5 
0XXXX430F 126,5 
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Toledo 09 septiembre 2024 
.  


