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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DURACION
DETERMINADA (CONTRATO DE INTERINIDAD POR RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO), DE UN TECNICO/A JURIDICO/A, JORNADA COMPLETA PARA EL
INSTITUTO DE FINANZAS DE CASTILLA-LA MANCHA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es llevar a cabo un proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de trabajo de Titulado/a Superior, Licenciado/a — Graduado/a
en Derecho, mediante contratacién de duracién temporal, contrato de interinidad por
reserva de puesto de trabajo, a tiempo completo, para integrarse en la plantilla laboral
del INSTITUTO DE FINANZAS DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.U, (en adelante IFCLM).

El IFCLM fue creado mediante Ley 15/2001, de 20 de diciembre, como instrumento al
servicio de la politica financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Entre sus funciones de acuerdo con el articulo 1 de la Ley de creacion se encuentran:
a) Controlar y coordinar la actividad financiera de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha; b) Ejercer la representacién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en cuestiones financieras y crediticias, ante la Administracién del
Estado, el Banco de Espaina, otros bancos e instituciones de crédito oficial, en
aquellas materias que le delegue la Consejeria de Economia y Hacienda; c) Prestar
servicio de tesoreria y de gestion financiera y, en particular, del endeudamiento, de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las empresas u organismos de ella
dependientes o con las que mantenga relaciones financieras, en los términos que le
atribuya la Consejeria de Economia y Hacienda; d) Participar en el capital social o
fundacionaly prestar apoyo financiero mediante la concesién de préstamos, avales, u
otros instrumentos financieros, a favor de empresas publicas o privadas,
administraciones publicas, u otro tipo de entes, con o sin animo de lucro, con los
limites fijados por las leyes de presupuestos o los que establezcan leyes especiales;
e) Prestar asesoramiento en materia financiera y emitir informes para el Consejo de
Gobierno o la Consejeria de Economiay Hacienda, a peticion de éstos o por iniciativa
propia; f) Promocionar y explotar infraestructuras y equipamientos generadores de
ingresos, segun los términos de los encargos y mandatos de actuacion, asi como los
servicios que se puedan instalar o desarrollar en dichas infraestructuras vy
equipamientos; g) Actuar como instrumento al servicio de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, organismos, entidades o empresas que formen parte del
sector publico regional para realizar los encargos que se le encomienden en materias
de asistencia, colaboracion técnica, optimizacion o gestion del patrimonio; h) Otras
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que le atribuyan las Leyes, sus estatutos o los encargos que, en el marco de sus
competencias respectivas, le efectue el Consejo de Gobierno o la Consejeria de
Economiay Hacienda.

Ademas, en el marco del Programa Operativo FEDER Castilla-La Mancha 2014-2020,
de conformidad con lo previsto en el articulo 123 del Reglamento (UE) 1303/2013, el
Estado Espafiol designd como Autoridad de Gestidn del citado programa operativo a
la Direccion General de Gestion del FEDER de la Direccién General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Asimismo, en
aplicacién del apartado 6 del citado articulo, mediante el Acuerdo de Atribucién de
Funciones de fecha 31/07/2017, se designd al IFCLM como Organismo Intermedio
asumiendo éste las funciones atribuidas por la Autoridad de Gestién en el articulo 38
del Reglamento (UE) 1303/2013 para su ejercicio respecto a los instrumentos
Financieros “Préstamo Adelante para pymes y emprendedores” y “Capital Adelante
para pymes y emprendedores™. En virtud de esta designacién, el IFCLM concede
préstamos a pymes y auténomos y emprendedores en el ambito del denominado
Programa “Financia Adelante”, para que lleven a cabo proyectos de inversién en
Castilla-La Mancha, o que, siendo empresarios de fuera de Castilla-La Mancha,
localicen su actividad en la Region y generen nuevos puestos de trabajo.

Estos instrumentos financieros, en el sentido de lo dispuesto en el articulo 68.0 del
RDC (UE) 2021/1060, continlan ejecutandose en el marco del PROGRAMA CASTILLA-
LA MANCHA FEDER 2021-2027, por lo que, mediante acuerdo de la Directora General
de Fondos Europeos, de fecha 24 de abril de 2024, se vuelve a designar al IFCLM como
Organismo Intermedio del Programa de Castilla-La Mancha FEDER 2021-2027
aprobado por la Comision Europea el 5 de diciembre de 2022 Decisiéon C(2022)9154,
comprometiéndose el IFCLM a su adecuada ejecucion con arreglo a la normativa
aplicable y respetando los plazos establecidos.

Por otra parte, y de conformidad con el articulo 2 de su Ley de Creacion, el IFCLM
“adopta la forma juridica de sociedad mercantil por lo que sus actividades se regiran
por el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en las que le sea de
aplicaciéon la normativa presupuestaria, contable, de control financiero y
contratacién”. Asimismo, el IFCLM estara facultado para realizar cualquier actividad
licita para la consecucién de su objeto.

El articulo 7 de la Ley 15/2001, de 20 de diciembre de creacién del IFCLM regula en
relacién a su personal lo siguiente: “El personal del IFCLM se regird por normas de
derecho laboral o privado y, en su forma de provisién, se respetaran los principios de
publicidad, mérito, capacidad e igualdad.”
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Asimismo, al IFCLM, en tanto que sociedad mercantil publica en cuyo capital social la
participacion, directa o indirecta, de las Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha es superior al cincuenta por ciento, de acuerdo con lo preceptuado por el
articulo 2.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, le resultan de aplicacidn los principios contenidos en los articulos 14.2, 37,
41 y 43 de la precitada norma. En consecuencia, la presente convocatoria se atiene a
los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo, tiene en cuenta el de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el
Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2019 -
2024, de Castilla-La Mancha.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: | TECNICO/A JURIDICO/A

TIPO DE CONTRATACION: Contratacién laboral, jornada completa
(contrato de interinidad por reserva de puesto de
trabajo)

SUELDO: 41.837,32 euros brutos anuales distribuida en
14 mensualidades

FUNCIONES PRINCIPALES: - Asesoramiento legal empresas privadas y/o

publicas, en las areas propias de su actividad,
asesoramiento  juridico en productos
financieros y/o lineas de financiacién publicas,
a sector publico en la contratacién del sector
publico y elaboracién y gestion de expedientes
de licitacion, valoracion y seguimiento de los
mismos.

- Asesoramiento legal en productos financieros y
lineas de financiacion e instrumentos
financieros publicos; asi como la revisién de la
documentacién relacionadas con dicha
materia dentro del proceso de analisis de
empresas y verificaciéon del sistema

- Elaboraciéon documentacién juridica de
expedientes de la sociedad (contratos,
informes, alegaciones...)

- Elaboracién modelos y procedimientos para
cumplir con las obligaciones de conformidad
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con el cumplimiento normativo de la sociedad,
tales como proteccion datos, transparencia y
contratacion.

- Asistencia juridica en la comercializacion y
venta de parcelas industriales. Elaboracion de
contratos de compraventa, en su caso, estudio
juridico de alternativas al proyecto, etc.

- Asesoramiento juridico en el funcionamiento
de una Entidad Urbanistica y Asociaciones
(tales como convocatorias, actas, contratos,
informes.....)

- Resolucién de consultas efectuadas que se
realicen en el ambito juridico de la sociedad y
emisién de informes juridicos al respecto

- Gestidon con Notarias para la formalizacion de
contratos, acuerdos, y cualesquiera otras
precisas dentro de las funciones del puesto.

- Asistencia juridica a los Comités de
Seguimiento dénde se valora la calificacién de
la cartera de préstamos y se toman decisiones
alrespecto, coninclusidn de las reclamaciones
de cantidad en via judicial mediante la
ejecucion de titulos.

LUGAR DE TRABAJO:

Toledo

MOTIVO DE LA COBERTURA:

Cobertura vacante temporal con reserva de
puesto (contrato de interinidad).

FORMACION REQUERIDA:

Licenciado/a Graduado/a en Derecho

EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA:

Experiencia como técnico/a juridico/a de entidad
publica, similar, o privada en relacién a las
funciones principales detalladas.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir una serie de
requisitos generales y otros especificos del puesto de trabajo al que optan.

REQUISITOS GENERALES:

La presentacion de candidaturas
supondra la aceptacién incondicional de
las clausulas de estas Bases, sin salvedad
o reserva alguna.
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Los/as candidatos/as deberan poseer en
el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes y mantener, en su caso, hasta
la formalizacién del contrato de trabajo,
los presentes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o
sernacional de un Estado miembro
de la Uni6n Europea o nacional de
aquellos Estados a los gue, en
virtud de Tratados Internacionales
celebrados por {a Unién Europa y
ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en términos en que
ésta se haya definida en el Tratado
de funcionamiento de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no
exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad legal para
contratar la prestacion de su
trabajo, conforme con lo
establecido en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores y
poseer capacidad funcional para el
desempeno de las tareas
encomendadas segun el puesto.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las
Administraciones  Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones
publicas por sentencia judicial
firme

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en
situaciéon equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleo.
En todo caso, se debera presentar
declaracién responsable de no hallarse en
estas circunstancias.

Ademas de los requisitos generales, las personas solicitantes deben cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS ESPECIFICOS: TECNICO/A
JURIDICO/A

Titulacion: Licenciatura / Grado en
Derecho

Conocimiento del régimen juridico de la
Sociedad.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico
espafnol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Régimen juridico de contratos publicosy
privados de la sociedad. Distincién,
régimen, preparacion, ejecucion,
extincién, resolucion.

Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de
Patrimonio de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Régimen juridico de contratos de
financiacion.

Ley de Sociedades de Capital. Régimen
juridico, funcionamiento y
responsabilidades de los
administradores y directivos en las
sociedades de capital. Régimen del
Organo de administracién. Gestién de la
sociedad. Secretaria del Consejo de
Administracion. Fines, funciones vy
responsabilidades. Reglamento del
Registro Mercantil y resto de normativa

de aplicacion.
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Derecho administrativo.

Entidades Urbanisticas de Conservacién
y Mantenimiento. Régimen juridico,
funciodn, objeto, funcionamiento.

Cumplimiento normativo:
responsabilidad penal empresarial,
proteccién de datos, transparencia,
blanqueo de capitales.

Fondos Europeos. Instrumentos
financieros y su gestién en el ambito de
programas gestionados por la UE.

Informatica a nivel usuario: office nivel
medio, bases de datos juridicas,
herramientas utilizadas en
administracion publica.

Idioma: nivel medio de inglés.

Sera, asimismo, requisito valorable:
colegiacion como letrado ejerciente y
conocimientos sobre contratacion
electrénica.

4. SOLICITUDES

Los candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar
la solicitud a través del enlace disponible en la pagina web del IFCLM (www.ifclm.es),
en la seccién de “Empleo”, siguiendo las siguientes instrucciones:

Calle Nueva, 4
45001 Toledo

1.
2.

Descargar las bases de la convocatoria

Descargar el formulario de declaracién de méritos disponible en formato Excel
y la politica de protecciéon de datos y cumplimentarlos.

Rellenar el formulario on-line de solicitud, adjuntar el formulario de
declaracion de méritos cumplimentado en formato Excel, la aceptacién de la
politica de privacidad y el Curriculum Vitae.

Adjuntar en un tnico archivo zip la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

Aceptar la declaracién responsable y autorizacion.
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6. Enviar el formulario de solicitud.

Toda la documentacién que se solicite deberd estar redactada en castellano o, en
caso contrario, debera iracompanada de su traduccién. En el caso de titulos relativos
ala licenciatura o grado, obtenidos en el extranjero, deberdn estar homologados a los
correspondientes en Espana.

El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales desde la publicacion del anuncio
de la convocatoria. Este plazo podrd ser ampliado, en su caso, dando la
correspondiente publicidad.

La Comisién de Seleccion podra solicitar, en cualquier momento del proceso de
seleccion, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud
referentes a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno y
que hayan sido o vayan a ser valorados en el proceso.

Durante el desarrollo del proceso, el IFCLM podra realizar cualquier comunicacion a
los/as candidatos/as por escrito o telefénicamente, en base a los datos de
“localizacion” indicados en su solicitud. Por este motivo, los interesados se
comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso de seleccion,
comunicando —con suficiente antelacién- cualquier variacién en los mismos.

Toda la documentacién que se solicite debera estar redactada en castellano, o en
caso contrario, deberd iracompafiada de su traduccion. En el caso de titulos relativos
a la licenciatura o grado obtenidos en el extranjero, deberan estar homologados a los
correspondientes en Espafa.

Ademas, si los candidatos no pudieran realizar la solicitud en la forma descrita
anteriormente, se podra remitir la solicitud, por correo postal, enviando la misma
documentacién requerida en la pagina web por correo certificado a: INSTITUTO DE
FINANZAS DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A. ¢/ Nueva, 4. Bajo, 45001 TOLEDO.

5. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases, que seran
gestionadas por la Comisidn Calificadora y por la Comisién de Seleccion y se
articularan de la siguiente manera.

A. COMISION CALIFICADORA:
1. Fasel-VALORACION DE MERITOS.
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2. Fasell- ENTREVISTA TECNICA PARA VALORAR LA CAPACIDAD Y ADECUACION
DE LOS/AS CANDIDATOS/AS Y PRUEBAS DE CONOCMIENTO, EN SU CASO.

B. COMISION DE SELECCION:

3. Faselll- ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION.

Entre la terminacidn de una fase y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
minimo un plazo de setentay dos horas y un maximo de sesenta dias naturales.

El sistema de seleccidn se llevara a cabo da la manera que se detalla, a continuacion:

A. COMISION CALIFICADORA:

1. FASE I: VALORACION DE MERITOS

Fase de caracter obligatorio que tendrd en cuenta los méritos profesionales y de
estudios requeridos y que puedan ser acreditados documentalmente, asi como la
experiencia desarrollada en su vida laboral y que se declararan como requisitos
obligatorios en la citada resolucion.

Se valoraran los méritos alegados y probados documentalmente por los/as
solicitantes, de conformidad con los baremos que figuran en el ANEXO del presente
documento.

En el plazo maximo de 7 dias naturales, a contar desde la fecha de terminacién del
plazo para presentacion de instancias, se hard publica la lista provisional de
candidatos/as con la puntuacion obtenida para la siguiente fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales a contar desde la fecha
de publicacién de la lista provisional a efectos de reclamaciones. De no existir
reclamaciones, la lista se elevard automaticamente a definitiva.

De haber reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en lista definitiva, sin
perjuicio de que se pueda notificar, en su caso, a los/as candidatos/as afectados/as,
por correo electronico, la decisidon que haya adoptado en relacién con tales
alegaciones.

Las reclamaciones se realizaran por correo electrénico a la direccion:
personal@ifclm.es.

La publicacidn de la lista definitiva tendra lugar en el plazo méximo de 7 dias naturales
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones.

Calle Nueva, 4 T 925283166 www.ifclm.es
45001 Toledo F 925283212 ifcm@ifcim.es



Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Toledo. Toma 1116. Folio 141. Seccidn 8. Hoja n® TO-17785. Inscripcidn 12 C.1.F. A-45507761. Sociedad Unipersonal

U IFCLM

Instituto de Finanzas

Castilla-La Mancha de Castilla-La Mancha

2. FASE Il: ENTREVISTA TECNICA PARA VALORAR LA CAPACIDAD Y ADECUACION
DE LOS/AS CANDIDATOS/AS Y PRUEBAS DE CONOCMIENTO, EN SU CASO.

La empresa encargada de la seleccién, RGC Consultora de RRHH, es decir la
Comision Calificadora, realizard unas pruebas de conocimiento y destrezas para el
desempenfo del puesto, relativas a las materias adecuadas al puesto ofertadoy de una
entrevista personal curricular, de manera individual, complementaria a los méritos
alegados que se realizard de acuerdo con lo establecido en el Anexo de esta
convocatoria.

En esta fase, se valorara la adecuacion del candidato/a al puesto, sus conocimientos,
su iniciativa, su capacidad de organizacién y adaptacién del mismo a las
competencias del puesto, capacidad de trabajo en equipo y asimilacién rapida de
nuevas tareas y funciones y su expresién escrita y oral, en funcién del perfil
establecido en las bases de la convocatoria, asi como los intereses y motivacion para
el mismo. A estos efectos, la Comisién Calificadora podra realizar cualquier medio
de prueba (test psicotécnicos, de personalidad, de conocimiento) para proceder a
valorar el/la mejor candidato/a

Las Fases | y Il finalizardn con la publicacion de la lista definitiva de los/las
candidatos/as propuestos/as para su paso a la siguiente fase.

B. COMISION DE SELECCION:

3. FASE lll: ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION:

Una vez publicada la lista definitiva con los/las candidatos/as que han pasado a la
presente fase, la Comision de Seleccién examinara la documentacion
correspondiente, ratificando la misma y comenzara la fase de entrevistas personales
que se realizara a los/las candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién en la
anterior fase, que se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el Anexo de esta
convocatoria.

En esta prueba la Comisidén de Seleccién valorara, ademas de la adecuacién del
candidato/a al puesto, conocimiento y a la actividad de la empresa IFCLM, la
adaptacion del mismo a las competencias del puesto, los intereses y la motivacién
para el mismo.

Los candidatos no seleccionados podran entrar, cuando asi se decida por la Comisién
de Seleccién formar parte de una bolsa de trabajo a utilizar en futuras contrataciones
siempre que fueren las mismas condiciones laborales y el mismo perfil competencial.
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6. PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Todos los actos del proceso de seleccién y de todas las fases que determinen el
resultado final del mismo, asi como la valoracién de cada uno de los participantes, se
publicaran en la pagina web del Instituto de Finanzas. (www.ifclm.es).

Asimismo, el IFCLM podré optar, adicionalmente, porque se publique en la pagina web
de la empresa consultora encargada de desarrollar la primera fase del proceso, RGC
CONSULTORES DE RRHH y/o en cuantas plataformas se estime oportuno.

Por otro lado, se podran realizar comunicaciones al nimero de teléfono y/o direccion
de e-mail expuestos en la solicitud on line con el fin de transmitir cualquier
informacion relacionada con el proceso que pueda ser de interés para las personas
solicitantes, por lo que las mismas deberadn garantizar que los datos de contacto
aportados estan actualizados en todo momento.

7. COMISION CALIFICADORA Y COMISION DE SELECCION

La Comisidn Calificadora de estas pruebas selectivas estara integrada por un equipo
de la empresa RGC, CONSULTORES DE RRHH, firma especializada en Consultoria de
Recursos Humanos con amplia experiencia en labores de seleccidn y evaluaciéon de
personal.

Bajo la permanente supervisién de la Comisiéon de Seleccion, el equipo de
Consultores de RGC velara en todo momento por el cumplimiento de las maximas de
transparencia y objetividad a lo largo del proceso selectivo.

Permanecera asimismo dispuesto a resolver cuantas dudas pudieran surgir a los
aspirantes a estas pruebas selectivas.

Se compromete de igual modo a guardar confidencialidad sobre todos los datos
tratados en el proceso de seleccion, salvo aquellos que han de elevarse a publicos de
acuerdo con las caracteristicas del procedimiento y por la normativa de aplicacién
relativa a la transparencia y publicidad por parte del sector publico.

La Comision de Seleccion nombrada por el IFCLM intervendra en ta FASE Il del
procedimiento, consistente en la toma de razén y realizacion de una valoracién final y
de una entrevista personal, de la manera descrita en las presentes bases. Esta
Comision de Seleccidn estara formada por: el Director General del IFCLM o quien éste
designe de la sociedad, la Direccién Juridica y el resto de los miembros se designaran,
en su caso, por la Presidenta del Consejo de Administracion. En caso de ausencia de
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cualquiera de los anteriores se designa como suplente al Director de Comunicacién
de la Sociedad.

Ademas, se invitara al procedimiento a los representantes de diferentes sindicatos y,
en el caso de aceptacién, también formaran parte de la referida Comisién de
Seleccioén.

8. LISTA DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS

Una vez terminado el proceso de seleccion, se hard publica la eleccién del
candidato/a que se incorporara al puesto, asi como aquéllos que, habiendo superado
el proceso selectivo con la Comision Calificadoray Comisién de Seleccién puedan ser
considerados ante posibles bajas de los profesionales juridicos del IFCLM, en su caso.

El IFCLM, mediante notificacién por correo electrénico, ofrecera el puesto convocado
a candidato/a electo/a que debera aceptar y aportar la documentacién requerida o
rechazar la plaza, en su caso, en el tiempo y forma establecida en la Clausula
siguiente.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Documentos exigibles:

El/la candidato/a designado para iniciar su relacién contractual con el Instituto de
Finanzas, aportara al mismo los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones, la capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada con el original del titulo exigido.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Organismo del sector publico, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

d) Cualesquiera otras que requiera la entidad y que fueren necesarias para la
formalizacién del contrato.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de cinco dias naturales contados a
partir del dia siguiente al que le sean requeridos por el IFCLM.
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Se entendera que renuncian a la plaza (salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados) los aspirantes que no presentasen la documentacién requerida en el
plazo indicado. En este caso, el puesto convocado se adjudicard al siguiente
candidato/candidata de la lista definitiva publicada por la Comision de Seleccion,
para cada una de las plazas convocadas. Ademas, si de la documentacidn presentada
resultase que no retne los requisitos exigidos, la persona seleccionada no podré ser
contratada y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en este proceso de seleccion.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor no presentare su
documentacion o no reuniere los requisitos exigidos, no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este
proceso de seleccién.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO

ELIFCLM procedera a la formalizacion del contrato y hasta tanto no se formalice el/la
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

11.INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuard una vez formalizado el contrato,
quedando sujeto al periodo de prueba que se establezca en el contrato, siempre de
conformidad con lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO: Sistema de seleccidn para la incorporacién al INSTITUTO DE FINANZAS
DE CASTILLA-LA MANCHA.

TECNICO JURIDICO

1. Fasel-VALORACION DE MERITOS - MAXIMO 100 PUNTOS.

2. Fasell- ENTREVISTA TECNICA PARA VALORAR LA CAPACIDAD Y
ADECUACION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS Y PRUEBAS DE CONOCMIENTO,
EN SU CASO . MAXIMO 100 PUNTOS.

1. FASE I: VALORACION DE MERITOS. MAXIMO 100 PUNTOS.

Esta fase es de caracter obligatorio y sélo se valoraran los méritos alegados en la
solicitud y que puedan ser acreditados documentalmente.

La puntuacion final en esta fase responde a la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados que se contemplan.

Pasaran a la siguiente fase, como minimo, los/as 8 candidatos/as que hayan
obtenido las mejores puntuaciones siempre que alcancen una puntuacién
minima igual o superior a 50 puntos. No obstante, se podra acordarla ampliacién
de este numero, en cualquier caso, y, en especial, en lo supuestos en que varios
candidatos obtuvieran la misma puntuacién, quedando el resto de participantes
apartados del proceso selectivo.

1. FORMACION ACADEMICA: 15 PUNTOS

Se valorara el expediente académico de ta titulacién exigida en virtud de la nota
media del expediente.
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Nota media PUNTOS
expediente
>9<10 15
>8 <9 13
>7 <8 11
26 <7 9
<5,5<6 7

Se acreditara mediante la aportacion de fotocopia de la certificacion
académica personal en la que consten las notas de todas y cada una de las
asignaturas que componen la titulacién y la nota media.

INFORMATICA: 10 PUNTOS

Se valorard, principalmente, la destreza y conocimientos en el uso de
herramientas en office, bases de datos juridicas y herramientas de la
administracién publica, debiendo acreditarse un nivel medio en estas
herramientas.

PUNTOS
BASES DATOS 3
JURIDICAS
PAQUETE OFFICE 3
HERRAMIENTAS
PROPIAS
ADMINISTRACION 4
RELACIONADAS AL
PUESTO
CONTRATACION
PUBLICA, LICITACION
ELECTRONICA

Su acreditacion podra realizarse mediante titulos o certificados emitidos que
acrediten la formacién y/o conocimiento de los mismos.

MASTER, POSTGRADOS Y CURSOS (20 PUNTOS)

Se valoraran los cursos, postgrados y masters que aporte el candidato que
incidan de forma directa en el desarrollo de las areas funcionales del puestoy
aporten conocimientos adicionales al mismo. Se valorara el nimero de horas.
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N° HORAS PUNTOS
>650 20
>500 <650 14
>300 =500 12
>100 <300 8
>50 <100 4
<50 2

Calle Nueva, 4
45001 Toledo

Su acreditacién podra realizarse mediante titulos o certificados emitidos que
acrediten la formacién en los mismos.

4. EXPERIENCIA: 50 PUNTOS

Se valorara la experiencia en el desarrollo de tareas similares a las que son objeto
de esta convocatoria, asicomo la colegiacion ejerciente del aspirante en el Colegio
de Abogados.

+5 anos 40
+ 4 anos 30
+3 afos 20
+2 anos 10
+1 afo 5

* Colegiado en Colegio de Abogados como ejerciente: + 10 puntos

Podran acreditarse estos extremos mediante la presentacién de los contratos
laborales de los/as candidatos/as, o la vida laboral y/o mediante certificados o
aquella documentacién que permita acreditar la experiencia y funciones
desarrolladas.

5. IDIOMA: 5 PUNTOS

Se valorard el conocimiento de idiomas, que se acreditarda mediante la
presentacion de los certificados o titulos correspondientes. Para la asignacién de
la puntuacion indicada, se valoraran los conocimientos de la siguiente manera:

IDIOMA ALTO (C1 0o mas) | MEDIO (B2)
INGLES 5 2
16
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2. FASE II: ENTREVISTA TECNICA PARA VALORAR LA CAPACIDAD Y ADECUACION
DE LOS/AS CANDIDATOS/AS Y PRUEBAS DE CONOCMIENTO, EN SU CASO.

En esta prueba se valorara la adecuacién del candidato/a al puesto, su iniciativa, su
capacidad de organizacién y su expresién oral, entre otras, en funcion del perfil
establecido en las bases de la convocatoria.

En esta fase los aspirantes deberan acudir con Curriculum Vitae actualizado, a
ambas entrevistas.

Los/as candidatos/as realizardn una entrevista de caracter curricular complementaria
de los méritos alegados.

La Comision Calificadora podra proponer al candidato todas las pruebas, incluidas las
pruebas de conocimiento de caracter técnico-practico asi como las preguntas que
consideren necesarias para poder conocer con la mayor precision posible su
adecuacion a la plaza a la que opta.

Sélo pasarén a la siguiente entrevista, con la Comisidn de Seleccién, al menos los
cuatro candidatos/as con una mayor puntuacion, en su caso. Este niUmero podra ser
ampliado, si asi se estima oportuno.

La baremacion de esta puntuacién sera realizada por la Comision Calificadora de la
empresa encargada de la seleccion en funcién a la adecuacion del candidato de
conformidad a lo descrito para esta fase en la Estipulacion 5, Entrevista Técnica, de
las presentes bases.

3. FASE lll: ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Selecciodn realizara una valoracion de los/as candidatos/as finalistas,
entendiéndose por ésta el estudio de adecuacién de cada una de las candidaturas
finalistas propuestas por la empresa encargada de realizar la seleccion, al puesto en
el IFCLM para el que opta.

La Comision de Seleccion, ademas de contrastar el alcance y contenido de los
requisitos establecidos en estas bases, podré requerir del candidato ta exposicién y
desarrollo de alguna cuestién referente a su experiencia profesional y su conocimiento
de las funciones que son propias del puesto al que optan.

En Toledo, a 15 de julio de 2024
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